
 
ส่ิงที่สงมาดวย 1 

รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2552 
บริษัท ไทยงวนเมทัล จํากัด (มหาชน) 

--------------------------------- 
   

 ประชุมเม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2552 เวลา 10.00 น. ณ หองบางกอกนอย 1  โรงแรม รอยัล ซิต้ี เลขท่ี 800             ถนนบรม

ราชชนนี บางพลดั กรุงเทพฯ  โดยมีผูถือหุนมาประชุมดวยตนเอง 20 ราย  และโดยการมอบฉันทะ 14 ราย               รวมจํานวนผู

มาประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะ จํานวน 34 ราย นับจํานวนหุนท่ีถือรวมกันได  2,638,037,200 หุน           คิดเปนรอยละ 

65.95 ซึ่งเกนิกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนท่ีจาํหนายไดท้ังหมดบริษัท จํานวนท้ังสิ้น 4,000,000,000 หุน ถอืวาครบองคประชุมตาม

ขอบังคับของบริษัท  

กรรมการผูเขาประชุม 
 1.  นายภาณ ุ จารุพิรุฬห  ประธานกรรมการ 

 2.  นายประจวบ ไชยสาสน  กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 3.  นายประจิณ เขจรนันทน กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  

     ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 4.  นางสีนวล ทัศนพันธุ  กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ/  

     กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 5.  นายบุญชัย  จิระพงษตระกูล กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการผูจัดการ 

 6.  นายบุญเชิด สันทัดพานิช กรรมการ 

 7.  นางสาวณฐิตา จิระเดชดํารง กรรมการ/ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการที่ไมเขาประชุม  คือ นางสาวรัตนา จิระพงษตระกูล กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร เน่ืองจากปวย 

ผูบริหาร  :   นายพรเทพ  ไพรไพศาลกิจ   ผูจัดการฝายบัญชแีละการเงิน  

เลขานุการบริษัท   :   นางสาวสุภิศา เจียวรกุล 

 กอนเร่ิมการประชุม เลขานุการบริษัท แจงท่ีประชุมทราบวา บริษัทไดเชิญผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ บริษัท              เอ

เอสที มาสเตอร จํากัด เขารวมประชุมในคร้ังน้ีดวย และไดแจงใหทราบถึงขอบังคับของบริษัทท่ีเกี่ยวของกับการประชุมสามัญผูถือ

หุน ดังรายละเอียดท่ีปรากฏอยูในหนังสือเชิญประชุมท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนาแลว และขอชี้แจงการออกเสียงลงคะแนน

ในแตละวาระการประชุม  การนับคะแนนเสียง  และการประกาศผลคะแนน  เพ่ือความสะดวกของผูถือหุนในการออกเสียง และ

เพ่ือใหการบันทึกรายงานการประชุมเปนไปอยางถูกตองและครบถวน ดังน้ี 

(1) ในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถือหุน มาตรา 102 ประกอบมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดไววา ผูถอืหุนแตละคนมีคะแนนเสยีงเทากบัจํานวนหุนท่ีตนถือ หรือหน่ึงหุนตอหน่ึงเสยีง 

(2) กอนการลงคะแนนเสียงในแตละวาระการประชุม ประธานจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนไดรับทราบลวงหนาถึงมติ

คะแนนเสียงของแตละวาระท่ีตองการจากท่ีประชุมวาตองการคะแนนเสียงขางมาก หรือเปนกรณีอื่นๆ 

(3)  ในการขออนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน ประธานฯ จะสอบถามที่ประชุมวามีผูถือหุนทานใดไมเห็นดวย              งดออก

เสียง โดยขอใหผูถือหุนยกมือและเลือกกาเคร่ืองหมายถูก ในชองความเห็นลงในบัตรยืนยันการลงคะแนน                       ท่ีไดแจก

ใหผูถือหุนในขณะท่ีลงทะเบียน    พรอมท้ังเซ็นชื่อกํากับ   จากนั้น เจาหนาท่ีของบริษัทจะขอรับบัตรลงคะแนนทันทีเพ่ือนํามา

รวบรวมคะแนน 



ท้ังน้ี  ในกรณีมอบฉันทะ หากผูมอบฉันทะไดทําการออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระการประชุมไวในหนังสือ           

มอบฉันทะเรียบรอยแลว   ผูรับมอบฉันทะไมตองออกเสียงลงในบัตรยืนยันการลงคะแนนอีก  โดยเจาหนาท่ีจะใชคะแนนเสียงตามท่ี

ปรากฏอยูในหนังสือมอบฉันทะ   ท่ีผูรับมอบฉันทะ    ไดยื่นตอเจาหนาท่ีของบริษัทในขณะลงทะเบียน  เพ่ือใชนับเปนมติท่ีประชุม 

แตหากผูมอบฉันทะไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนไวในหนังสือมอบฉันทะ  หรือระบุไวไมชัดเจน  หรือในกรณีท่ี

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใด  นอกเหนือจากเรื่องท่ีระบุไวในหนังสือมอบฉันทะ   รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง

หรือเพ่ิมเติมขอเท็จจริงประการใด ผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทน โดยปฏิบัติตามวิธีการขางตน 

(4) วิธีการนับคะแนนเสยีง ทางเจาหนาท่ีของบริษัทจะรวมกับผูถอืหุน 2 ทาน ท่ีอาสาสมัครมาทําการนับคะแนนเสยีงใน

แตละวาระการประชุม ดวยวิธีการหกัคะแนนเสยีงท่ีไมเห็นดวย และงดออกเสียงออกจากจํานวนหุนท้ังหมดของ          ผูถือหุน และ

ผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุม   และมีสิทธิออกเสียง   สวนท่ีเหลอืจะถอืวาเปนคะแนนเสียง   ท่ีลงคะแนนเสียงเห็นดวยในวาระน้ันๆ 

โดยหลังจากเสร็จสิ้นในแตละวาระและไมมีคําถาม หรือขอเสนอแนะอื่นใดจากผูถอืหุนแลว จึงจะประกาศผลการนับคะแนนเสียงให

ท่ีประชุมไดรับทราบ 

หากผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะประสงคจะเสนอความคิดเห็นหรือเสนอคําถาม ขอใหยกมือและเม่ือประธานอนุญาตแลว 

ขอใหแถลงตอท่ีประชุมกอนดวยวา เปนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะ แจงชื่อและนามสกุล แลวจึงเสนอความคิดเห็นหรือคําถาม

ตอไป  ซึ่งจะไดบันทึกในรายงานการประชุมเกี่ยวกับการเสนอความคิดเห็น และคําถาม-คําตอบ โดยสรุปใหอยูตรงกับวาระน้ันๆ

  

และแจงชือ่ผูทําหนาท่ีเปนคนกลาง  คือ นายฤทธ ี ทัศนวิรุฬห และ นายอนันต พันธคลาย เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการ

ลงคะแนนตลอดการประชุม 

นอกจากน้ี ทางบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระการประชุมลวงหนา โดยไดประชาสมัพันธและเผยแพร

ขอมูลผานเว็บไซตของบริษัท  และเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งในการประชุมคร้ังน้ี ปรากฏวา         ไมมีผูถือหุน

เสนอวาระเพ่ือพิจารณาลวงหนาแตอยางใด    

 นายภาณุ  จารุพิรุฬห ประธานกรรมการ ทําหนาท่ีประธานฯ ในท่ีประชุม กลาวเปดประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป 2552  

แตเน่ืองจากยังพูดภาษาไทยไมชัดเจน จึงไดมอบหมายให นายประจวบ ไชยสาสน ประธานกรรมการตรวจสอบ             เปน

ผูดําเนินการประชุมแทนในนามของตน 

 จากน้ัน นายประจวบ ไชยสาสน  ประธานดําเนินการประชุม ไดกลาวเปดการประชุม และนําเขาสูระเบียบวาระการ

ประชุม ดังตอไปน้ี 

วาระที ่1  พิจารณารบัรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที ่1/2551 

 ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2551 เม่ือวันท่ี 14 กรกฎาคม 

2552 โดยสําเนารายงานการประชุมดังกลาว ไดจัดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  และกระทรวงพาณิชย ภายใน 14 วัน 

นับแตวันประชุมตามท่ีกฎหมายกําหนด และไดเผยแพรในเว็บไซตของบริษัทเปนการลวงหนา ต้ังแตวันท่ี 29 กรกฎาคม 2551  

รวมท้ังไดสงใหผูถือหุนทราบลวงหนาพรอมกับหนังสือเชญิประชุม 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถาม ทักทวง หรือขอแกไขรายงานการประชุม   ปรากฏวาไมมีผูถือหุนซักถาม 

ทักทวง หรือขอแกไขรายงานการประชุม   จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 มติ   ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทดวยคะแนนเสยีงขางมากรับรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังท่ี 1/2551 เม่ือ

วันท่ี  14 กรกฎาคม 2551   โดยปรากฏผลของคะแนนเสียง ดังน้ี  

 



 การออกเสียงลงคะแนน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 2,638,037,200 100.00 

ไมเห็นดวย - 0.00 

งดออกเสียง - 0.00 

รวมจํานวนเสียง 2,638,037,200 100.00 

วาระที ่2 รับทราบผลการดําเนนิงานของบริษัทในรอบป 2551  

 ประธานฯ ไดมอบหมายใหนายบุญชัย จิระพงษตระกูล กรรมการผูจดัการ เปนผูชี้แจงใหท่ีประชุมรับทราบ            ผลการ

ดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2551 รายละเอียดปรากฏในรายงานประจําปท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชมุแลว 

 นายบุญชัย จิระพงษตระกูล (กรรมการผูจัดการ) ไดเสนอรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบป 2551                 

สรุปไดดังน้ี 

-  ผลการดําเนนิงานในรอบป 2551  

 กลุมบริษัทฯ มีรายไดจากการขาย 5,678.49 ลานบาท มีรายไดอื่น 8.77 ลานบาท รวมรายไดท้ังสิ้น 5,687.26    ลานบาท 

ในป 2550  มีรายได จํานวน 5,181.65 ลานบาท รายไดรวมเพ่ิมขึ้น  505.61 ลานบาท เปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 9.76   

-  โครงสรางรายไดจากการขายของบริษัทมาจาก                       

 1.  รายไดจากการใหบริการจัดหาผลิตภัณฑ ซึ่งเปนรายไดหลักของบริษัท   โดยในป 2551มีรายไดในสวนน้ี    จํานวน 

4,406.49 ลานบาท    คิดเปนรอยละ 77.48 ของรายไดรวม 

           2. รายไดจากการแปรรูปผลิตภัณฑเหล็ก โดยมีรายไดรวมในปน้ี จํานวน 1,272 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 22.52 

ของรายไดรวม 

-  ความสามารถในการทํากําไรของกิจการ    

 ในป 2551 บริษัทมีกําไรขั้นตนจากการดําเนินงาน   262.96 ลานบาท   ปกอนมียอดกําไรขั้นตน 255.70            ลานบาท 

เพ่ิมขึ้น 7.26 ลานบาท  ในปน้ีมีรายการพิเศษ กลาวคือ มีการต้ังสํารองหนี้สงสัยจะสูญ จํานวน 12.91  ลานบาท  และต้ังสํารอง

ขาดทุนจากการปรับลดลงของมูลคาสินคาจํานวน 85.13 ลานบาท   อันเน่ืองจากการชะลอตัวของเศรษฐกิจโดยรวม หลังจากหัก

คาใชจายขายและบริหาร  ดอกเบี้ยจาย และภาษีเงินไดประจําปแลว บริษัทฯ มีกําไรสุทธิประจําป 2551 จํานวน 45.60 ลานบาท   

เทียบกับป 2550   ท่ีมีกําไรสุทธิ 126.72 ลานบาท  กําไรลดลง 81.12 ลานบาท  และมีกําไรสุทธิตอหุน 0.01 บาท 

-  ในดานฐานะการเงิน         

 บริษัท มีสินทรัพยรวม ณ สิ้นป 31 ธันวาคม 2551 จํานวนเงิน 1,669.4 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากป 2550 ท่ีมียอด 1,488.6 

ลานบาท  สวนใหญสินทรัพยท่ีเพ่ิมขึ้น  เปนสินคาคงคลังท่ีซื้อไวเม่ือตนป  และในระหวางป บริษัทมีการลงทุนเพ่ิม  ในการกอสราง

โกดังใหม และซ้ือเคร่ืองจักร 

 ดานหน้ีสินรวม เพ่ิมจาก 633.7 ลานบาทในป 2550 เปน 766.8 ลานบาทในป 2551 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น 133.1             ลาน

บาท  สวนใหญเน่ืองจากการขอใชเงินกูยืมระยะส้ันเพ่ิมขึ้น เพ่ือเปนเงนิทุนหมุนเวียน     

 ผลจากการนี้ ทําใหอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถอืหุน (D/E Ratio) เพ่ิมจาก 0.74 เทา ณ 31 ธันวาคม 2550    เปน 

0.85 เทา ณ 31 ธนัวาคม 2551 



 ผลการดําเนินงานของบริษัท ตามท่ีรายงานไวขางตน   ทําใหบริษัท มีมูลคาตามบัญชีสุทธิตอหุน  ณ 31 ธันวาคม 2551 

เทากับ 0.23 บาท    ในขณะท่ีป 2550 มูลคาตามบัญชี  หุนละ  0.21 บาท 

-  ในดานการลงทุน      

 ในเดือนมกราคม 2551 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2551   เม่ือวันท่ี   3 มกราคม 2551  มีมติจัดต้ังบริษัทยอย

ขึ้น โดยใชชื่อวา บริษัท ไทยงวน ลอจิสติกส จํากัด    โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 10 ลานบาท  จํานวนหุน 100,000 หุน  

มูลคาท่ีตราไว 100 บาทตอหุน  บริษัทน้ีประกอบธุรกิจขนสงสินคา โดยท่ี TYM ไดเขาลงทุนถือหุนในสัดสวนรอยละ 80  และอีกรอย

ละ 20 ถือโดยผูถือหุนอื่น และไดเปดเผยไวในรายงานประจําป 

 ทางคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา การทํารายการดังกลาวขางตน จัดเปนรายการไดมาซึ่งสินทรัพยของบริษัทจด

ทะเบียน   ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวยเร่ือง การเปดเผยขอมูล และการปฏิบัติของบริษัท

จดทะเบียน ในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 2547  และเห็นวาขนาดของรายการที่เกิดจากการลงทุนในคร้ังน้ี  มีมูลคา

รอยละ 0.58 ของสินทรัพยรวมของบริษัท   โดยบริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลดังกลาวผานทางระบบ  Electronic ของตลาด

หลักทรัพยฯ  และไดเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทเปนท่ีเรียบรอยแลว ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ ก็คือ  เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพ

การแขงขันในอนาคต 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถาม 

 มติ  ท่ีประชุมรับทราบผลการดําเนินงานในรอบป 2551  

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบดุล และงบกําไรขาดทุนประจําป ส้ินสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2551 

 ประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา ทางคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ           งบ

ดุลและงบกําไรขาดทุน ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และรับรองโดยผูสอบบัญชีเรียบรอยแลว     และ

มอบหมายใหคุณสีนวล ทัศนพันธุ ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอ และสามารถทําหนาท่ีสอบ

ทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน เปนผูกลาวรายงาน  

 คุณสีนวล ทัศนพันธุ (กรรมการตรวจสอบ) แจงใหท่ีประชุมทราบวา ในนามของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ี

ตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเปนอิสระ    และในการสอบทานงบการเงินท้ังรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2551  กับผูสอบ

บัญชี    ในบางคร้ังไดมีการสอบถามพรอมใหคําแนะนํารวมกับผูบริหารของบริษัท  เพ่ือใหม่ันใจวารายงานการเงินของบริษัท มี

ความถูกตองและเชื่อถือได  รวมถึง ไดใหความสําคัญของเปดเผยขอมูลอยางถูกตอง ครบถวน  เพียงพอ และเปนไปตามมาตรฐาน

การบัญชีและกฎหมายท่ีเกี่ยวของแลว ตามท่ีปรากฏในรายงานประจําป       

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถาม   จึง

ขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมัติงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนประจําป สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2551                      

มติ   ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทดวยคะแนนเสยีงขางมากอนุมัติงบดุล งบกําไรขาดทุน ประจําป สิ้นสุด ณ วันท่ี       31 

ธันวาคม 2551  โดยปรากฏผลของคะแนนเสียง ดังน้ี 

 การออกเสียงลงคะแนน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 2,638,037,200 100.00 

ไมเห็นดวย - 0.00 

งดออกเสียง - 0.00 

รวมจํานวนเสียง 2,638,037,200 100.00 

 



วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินสํารองตามกฎหมาย และจายเงินปนผลประจําป 2550 

 ประธานฯ ไดให เลขานุการบริษัท  นําเสนอรายละเอยีดขอบังคับของบริษัทเกี่ยวกบัการจัดสรรกําไร และการจายเงินปน

ผลตอท่ีประชุม 

 เลขานุการบริษัท ไดแจงใหท่ีประชมุทราบวา ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด มาตราท่ี  116 และขอบังคับของ

บริษัท ขอ 37 กําหนดให “บริษัทจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละหา (5) ของกําไรสุทธิประจําป 

หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา  (ถามี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน”  

นอกจากน้ี บริษัทฯมีนโยบายจายปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี เวนแตในกรณีท่ีบริษัทมีโครงการ

จะลงทุนในโครงการอื่น   

 ประธานไดมอบหมายใหนายบุญชยั จิระพงษตระกูล ในฐานะกรรมการผูจัดการ เปนผูนําเสนอตอท่ีประชุม 

 นายบุญชัย จิระพงษตระกูล (กรรมการผูจัดการ) ไดเสนอตอท่ีประชุมวาสําหรับป 2551 บริษัท ไทยงวนเมทัล จํากัด 

(มหาชน) –งบเฉพาะบริษัท  มีผลกําไรสุทธิ จํานวน 47,396,477.33 บาท  และเพ่ือเปนการตอบแทนแกผูถือหุน    คณะกรรมการ

บริษัท จึงไดเสนอใหจัดสรรเงินกําไรสวนหนึ่งของกําไรในป 2551 ไวเปนทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 2,370,000 บาท  และ

กําหนดจายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.01 บาท   ใหแกผูถือหุนของบริษัท จํานวน 4,000 ลานหุน       คิดเปน เงินท้ังสิ้น  40.0 ลาน

บาท อัตราเงินปนผลน้ีคิดเปนรอยละ 84.39 ของกําไรสุทธิ      

 สําหรับอัตราการจายเงินปนผล ทางคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาอัตราดังกลาวมีความเหมาะสม เปนไปตาม

นโยบายการจายเงินปนผลท่ีกําหนดไว      

 บริษัทฯ ไดกําหนดวันรายชื่อผูถอืหุนท่ีมีสิทธิในการรับเงินปนผล ณ วันท่ี 23 เมษายน 2552 และใหรวบรวมรายช่ือตาม 

มาตรา 225 ของ พ.ร.บ. หลกัทรัพยฯ โดยวิธีปดสมุดทะเบียน ในวันท่ี 24  เมษายน 2552  และกําหนดจายเงินปนผลในวันท่ี 30 

เมษายน 2552 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเร่ืองใด

เพ่ิมเติม จึงขอใหท่ีประชุมพิจารณาลงมติ  

มติ   ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทดวยคะแนนเสยีงขางมากอนุมัติจัดสรรกําไร และจายเงินปนผลตามท่ีเสนอ             ทุก

ประการ  โดยปรากฏผลของคะแนนเสียง ดังน้ี 

 การออกเสียงลงคะแนน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 2,638,037,200 100.00 

ไมเห็นดวย - 0.00 

งดออกเสียง - 0.00 

รวมจํานวนเสียง 2,638,037,200 100.00 

 

วาระที ่5 พิจารณาแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

 ประธานฯ ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวาคณะกรรมการไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน (Good Corporate Governance)    เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดของบริษัท               และตอผู

ถือหุน  รวมถึงเพ่ือใหการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล  จึงไดจัดใหมีคณะกรรมการชุด

ยอยขึ้น 1 ชุด คือคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2551 เพ่ือทําหนาท่ีกําหนดหลักเกณฑการ

สรรหาและหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทน   โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ตามขอมูลท่ีไดเปดเผยไวในรายงานประจําปแลว      



 สวนขอบังคับบริษัทท่ีเกี่ยวของกับวาระน้ี  กําหนดวา  ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง  ใหกรรมการออกจาก

ตําแหนง 1 ใน 3  ถาจํานวนกรรมการที่ตองออกไมสามารถแบงออกเปน   3 สวน    ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน           1 

ใน 3   และใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ัน    เปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจ        ถูก

เลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมได จากน้ันจึงไดใหนายประจิณ  เขจรนันทน ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน เปนผูนําเสนอตอท่ีประชุม 

 นายประจิณ เขจรนันทน ในฐานะประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดเสนอตอท่ีประชุมวา เน่ืองจาก

ขอบังคับของบริษัทไดกําหนดใหกรรมการตองพนจากตําแหนง ซึ่งในปน้ีมีกรรมการที่ตองพันจากตําแหนง 3 ทาน คือ นายภาณุ จารุ

พิรุฬห นายประจวบ ไชยสาสน และนางสาวณฐิตา จิระเดชดํารง ทางคณะกรรมการสรรหาฯ  จึงไดดําเนินการเร่ืองสรรหาบุคคลท่ีจะ

ดํารงตําแหนงแทน ทางบริษัทจึงไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลเพ่ือรับพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการบริษัทลวงหนา ซึ่ง

ไดมีการประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของบริษัท และเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ต้ังแตวันท่ี 15 

ตุลาคม – 30 ธันวาคม 2551  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนเสนอรายชื่อบุคคลใด เขามาเปนกรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯ ไดมีการ

พิจารณากรรมการท้ัง 3 ทาน จึงเห็นวา ในปท่ีผานมาไดทําผลงานเปนอยางดี           อุทิศเวลาใหบริษัท และดูแลผลประโยชนของผู

ถือหุน และเห็นสมควรใหกรรมการทั้ง 3 ทานกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึง 

 ประธานไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเร่ืองใด

เพ่ิมเติม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาลงมติแตงต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระ โดยจะลงคะแนนเปนรายบุคคลตามลําดับ 

มติ ท่ีประชุมมีมติดวยคะแนนเสียงขางมากอนุมัติแตงต้ังกรรมการทั้ง 3 ทานท่ีออกตามวาระกลับเขาดํารงตําแหนงตอไป

อีกวาระหน่ึงตามท่ีเสนอ โดยปรากฏผลของคะแนนเสียงสําหรับกรรมการแตละทาน ดังน้ี 

ชื่อกรรมการ เห็นดวย  

(รอยละ) 

ไมเห็นดวย 

(รอยละ) 

งดออกเสียง 

(รอยละ) 

รวม 

(รอยละ) 

1. นายภาณ ุ จารุพิรุฬห 

    ประธานกรรมการ 

2,637,996,200 

(99.998) 

0 

(0.000) 

41,000 

(0.002) 

2,638,037,200 

(100.000) 

2. นายประจวบ  ไชยสาสน 

    กรรมการอิสระ/ 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2,637,996,200 

(99.998) 

0 

(0.000) 

41,000 

(0.002) 

2,638,037,200 

(100.000) 

3.  นางสาวณฐิตา จิระเดชดํารง 

     กรรมการ/ 

     กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2,637,996,200 

(99.998) 

0 

(0.000) 

41,000 

(0.002) 

2,638,037,200 

(100.000) 

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 

 ประธานฯ แจงใหท่ีประชุมทราบวา ทางคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดกําหนดหลักเกณฑคาตอบแทน

กรรมการ โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท ระดับความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และเปรียบเทียบกับธุรกิจใน

ประเภทและขนาดใกลเคียงกัน และไดกําหนดหลักเกณฑการจายคาตอบแทนในป 2552 ในรูปของคาเบี้ยประชุม และคาตอบแทน

จากผลการดําเนินงาน   โดยกําหนดอัตราคาเบี้ยประชุมกรรมการแตละชุดเทากับป 2551 สําหรับคาตอบแทนจากผลการ

ดําเนินงาน จะมีการพิจารณาเม่ือทราบผลประกอบการ โดยในป 2552 กําหนดคาตอบแทนรวมเปนจํานวนวงเงินไมเกิน 3,500,000 

บาท ซึ่งเปนจํานวนเงินเทากับป 2551  

 



 ทางคณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามขอเสนอของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเร่ืองใด

เพ่ิมเติม  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา  

มติ   ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทดวยคะแนนเสยีงขางมากอนุมัติคาตอบแทนกรรมการประจําป 2552 ตามท่ีเสนอทุก

ประการ โดยปรากฏผลของคะแนนเสียง ดังน้ี 

 การออกเสียงลงคะแนน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 2,705,292,200 100.00 

ไมเห็นดวย - 0.00 

งดออกเสียง - 0.00 

รวมจํานวนเสียง 2,705,292,200 100.00 

วาระที ่7  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบญัชี ประจําป 2551 

 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ทางคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติแตงต้ัง       นายชนันท

กรณ    สถิรประภากุล    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต   เลขท่ี 6554  แหงบริษัท แกรนด ออดิท จํากัด   หรือ                นายอนุสรณ 

เกียรติกังวาฬไกล    ผูสอบบัญชีรับอนุญาต   เลขท่ี 2109 แหงบริษัท เอเอสวี แอนด แอสโซซิเอทส จํากัด                คนใดคนหน่ึง

เปนผูทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงิน  

 เน่ืองจากรายชื่อผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาด

หลักทรัพย อีกท้ังผูสอบบัญชีไมมีความสัมพันธ หรือสวนไดเสียกับบริษัท หรือบริษัทยอย ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของ          ใน

ลักษณะท่ีจะมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนอิสระ โดยกําหนดคาสอบบัญช ี ประจําป 2552 เปนจํานวนเงิน 430,000 

บาท  

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามรายละเอียดและใหขอคิดเห็นเพ่ิมเติม  ปรากฏวาไมมีผูถือหุนสอบถามเร่ืองใด

เพ่ิมเติม จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา 

มติ   ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทดวยคะแนนเสยีงขางมากอนุมัติแตงต้ังผูสอบบัญชีและคาสอบบัญชี ประจําป 2552 

ตามท่ีเสนอทุกประการ  โดยปรากฏผลของคะแนนเสียง ดังน้ี 

 การออกเสียงลงคะแนน จํานวนเสียง คิดเปนรอยละ 

เห็นดวย 2,705,292,200 100.00 

ไมเห็นดวย - 0.00 

งดออกเสียง - 0.00 

รวมจํานวนเสียง 2,705,292,200 100.00 

วาระที ่8 พิจารณาเรื่องอื่นๆ (ถามี) 

-ไมมี- 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามขอมูลและเสนอแนะอันเปนประโยชนแกบริษัทในเร่ืองตางๆ ปรากฏวาไมมีผู

ถือหุนสอบถามเร่ืองอืน่ใดอีก 

 ประธานฯ จึงกลาวปดประชุมและขอบคุณผูถือหุนทุกทานท่ีไดมาประชุมในวันน้ี   และขอขอบคุณตัวแทนสมาคมตางๆ 

และผูถือหุนท่ีขึ้นมารวมเปนสักขีพยานในการนับคะแนน   และผมในนามตัวแทนคณะกรรมการบริษัท ขอยืนยันตอผูถอืหุนทุกทาน



วา จะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลงัความสามารถทํางาน  เพ่ือใหเกิดประโยชนตอบริษัท  และผูถือหุนทุกรายอยางเสมอภาค ผมขอ

ปดการประชุมสามัญผูถือหุน ณ บดัน้ี 

 

ปดประชุมเวลา     11.00  น. 

 อน่ึง หลังจากเร่ิมการประชุมเม่ือเวลา 10.00 น. แลว ไดมีผูถือหุนมาลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมเพ่ิมขึน้เปน          36 

ราย  โดยเปนผูถอืหุนท่ีมาประชุมดวยตนเอง 20 ราย และโดยการมอบฉันทะเพ่ิมขึน้เปน 16 ราย   นับรวมจํานวนหุนท่ีลงทะเบียนได

ท้ังสิ้น  2,750,292,200 หุน คิดเปนรอยละ 67.63 ของทุนจดทะเบียนและชําระแลวของบริษัท 

 

 
 


